
 

  ایبرفعالیتداوطلبانهدربریتانیامقدمه

گیری برای  شده است که برای کمک به شما در درک مفهوم و تصمیم منبع ترجمه چهار از یکی یلاعاتطا برگه نیا

 فعالیت داوطلبانه در بریتانیا تهیه شده است.

  ست؟یچداوطلبانهتیفعال

 سراسر در ها آن دادن انجام روش و داوطلبانه تیفعال به نسبت ها دولت و ها سازمان  افراد، تفکر در یادیز یها تفاوت

  .دارد وجود جهان

 کی یبرا مثبتیرییتغجادیاو هدف از آن کار،  دیانجام ده پولافتیدربدونرا  یکار دیکنانتخاباگر  ا،یتانیبر در

  .شود یداوطلبانه درنظر گرفته م ت  یآن فعال م،یکن یم یباشد که در آن زندگ ییایدن ایفرد، اجتماع 

  شوم؟داوطلبتوانمیمایآ

 شان، یاز زندگ یدر مقطع کنند یم یزندگ ایتانیکه در بر یاز افراد یادیداوطلب شوند. درصد ز توانند ی! همه مبله

.  دهند یداوطلبانه انجام م تیها، فعال از جوامع و پروژه تیحما یبرا

 دیباش داشته داوطلبانه تیفعال دیتوان یم د،یباش یپناهندگ یمتقاض اگر 

 دیباش داشته داوطلبانه تیفعال دیتوان یم د،یباش پناهنده اگر 

 دیباش داشته داوطلبانه تیفعال دیتوان یم د،یباش ییها مساعدت کننده افتیدر اگر 

  دهم؟انجامداوطلبانهتیفعالچرا

 در اگر ن،یبرا علاوه. کند یم جادیا شما جامعه در یتفاوت که دیباش یمیت از یبخش تا دیشو داوطلب دیبخواه دیشا

 مختلف یها فرهنگ و یمحل مناطق با د،یکن دایپ یدوستان دیتوان یم د،یابی حضور یخوب داوطلبانه تیفعال فرصت

 ،یزندگ تیفیک داوطلبانه تیفعال که دیشو متوجه است ممکن نیهمچن. دیکن کسب تجربه و مهارت و دیکن برقرار ارتباط

 ما یاطلاعات برگه به شتر،یب اطلاعات کسب یبرا. بخشد یم بهبود تانیبرا را کار نیتضم ییتوانا و سلامت

 .دیکن مراجعه «ایتانیبر درمطلوب  داوطلبانه تیفعال یبرا یزیر برنامه»

  شود؟ینمشناختهداوطلبانهتیفعالعنوانبهایتانیبردریزیچچه

 یایمزا یبرا ای گانیرا را آن شما اما است همراه پول پرداخت با معمولا  که دیکن نقش یفایا یشغل در اگر 

 دیده انجام یگرید باارزش

 دیکن کار دستمزد افتیدر بدون دیشو مجبور اگر  

 باشد آشنا یوکار کسب ای خانواده از یکینزد عضو به کمک دیده یم انجام که یکار از هدف اگر 

 باشد یکار تجربه کسب یبرا ای دستمزد بدون یکارآموز دوره در شما تیفعال اگر. 

  شوم؟داوطلبتوانمیمکجا

 نیا. دارد وجود مؤسسات و ها گروه ،(NGO) یردولتیغ یها سازمان در داوطلبانه تیفعال یبرا یادیز یها فرصت

  :است ریز موارد شامل ها فرصت

 ل،یتحص ،یاجتماع مراقبت و سلامت ورزش، فرهنگ، و هنر نهیدرزم داوطلبانه تیفعال یبرا فرصت 

 و سیپل ،یاضطرار خدمات وانات،یح و عتیطب ژهیو یها سازمان ست،یز طیمح جامعه، و جوانان پرورش

  .مسلح یروهاین

 نهیشیپ با افراد ای مسن افراد کنار در مثلاا، خاص، یها گروه کنار در داوطلبانه تیفعال یبرا فرصت 

  .مهاجرت

 به یدسترس عدم ای یماریب مسکن، فقر، مثلاا، خصوص، به یموضوع در داوطلبانه تیفعال یبرا فرصت 

  .تالیجید زاتیتجه



 

 اطلاعات، یفناور ،یحسابدار ،یرانندگ ،یطراح مثلاا، ها، مهارت به مربوطه داوطلبانه تیفعال یبرا فرصت 

 با دیشا د،یکن نقش یفایا یرسم کمتر یصورت به دیده حیترج است ممکن نیهمچن. آموزش ای بهداشت ترجمه،

 .دهند یم تیاهم جامعه یازهاین ای مشکلات به که یگرید افراد ای گانیهمسا نزد ییگردهما

 تیفعال امکان ریاخ ظهور. باشد متفاوت تان یزندگ محل ازجمله یعوامل براساس تواند یم شما دردسترس یها فرصت

  .اوردیب ارمغان  به شما یبرا را ها فرصت از یتر عیوس فیط تواند یم نیآنلا و دور ازراه داوطلبانه

 یرسمداوطلبانهتیفعال

 یا وهیش به خاص یفیوظا دادن انجام یبرا داوطلبان از تیحما و آموزش شامل داوطلبانه تیفعال یرسم یها فرصت

  .است ها سازمان مشخص هدف تحقق به کمک یبرا خاص

از همکاران  یبیترک میممکن است در کنار ت ای دیداوطلبانه هست تیفعال ریمد تیریشما تحت مد ،ینقش رسم در

 ریتأث پروژه تحت تیریو نحوه مد دیانجام ده دیتوان یو نم دیتوان ی. آنچه مدیکن تیداوطلبان فعال گریو د ریبگ حقوق

پروژه و جوامع دارد. در  کانیبودجه، شر کنندگان نیاست که سازمان درقبال تأم یو هرگونه تعهد ها استیس ف،یوظا

 فیشرح وظا نامه نییآ ایداوطلبانه  تیتوافقنامه فعال دیبا د،یمشارکت داشته باش یا پروژه نیدر چن دیاگر بخواه جه،ینت

 شود. حساب نمی، قرارداد نامه نییآ ایتوافقنامه  نی. ادیامضا کن

 ضبط ای درخواست فرم قیازطر ها آن یبرا کنند یم دعوت شما از و کنند یم غیتبل را ها فرصت نیا معمولا  ها سازمان

 با شود یم خواسته شما از و دیشو دعوت مصاحبه به است ممکن درخواست، ارائه بعداز.  دیده درخواست ویدیو

  .(دیکن مراجعهبررسی پیشینه  برگه در شده ارائه اطلاعاتبه ) دیکن موافقت «نهیشیپ یبررس»

چگونه کار  زیهمه چ دهد یم حیکه توض یمقدمه جامع دیانتظار داشته باش دیتوان یشود م شنهادیبه شما پ ینقش اگر

 ارتانیدراخت ازیموردن زاتیو تجه ییرایسفر، پذ نهیپوشش هز یبرا یپول دیو انتظار داشته باش د،یکن افتیدر کند یم

مثلاا،  رد،یاز مشارکت شما دردسترستان قرار بگ نانیحصول اطم یبرا یممکن است منابع ن،ی. همچنردیقرار بگ

 آموزش و تیحما افتیدر انتظار دیتوان  یم. کند جبران را داده نهیهز ایمراقبت از کودک  نهیسازمان ممکن است هز

 .دیباش داشته را گرید اهداف و ندهیآ اشتغال یبرا یمعرف عنوان به داوطلبانه تیفعال رانیمد به مراجعه امکان و شتر،یب

 دنبال به که یلیدل. دارند یرسم داوطلبانه تیفعال یها فرصت جادیا یبرا یمختلف و ادیز لیدل مقامات و ها سازمان

 یبرا یا پروژه در اگر مثلاا،. باشد داشته داوطلبانه تیفعال بر یتوجه قابل ریتأث تواند یم شود یم خلق یفرصت ها آن

 به اول درجه در که داشت خواهد یا پروژه از متفاوت ییوهوا حال د،یشو داوطلب سازمان کی اقدامات دامنه گسترش

 .است شده یطراح کننده مشارکت داوطلبان نفع

 یررسمیغداوطلبانهتیفعال

 ای یمذهب یها گروه ای گانیهمسا دوستان، با مشکلات به یدگیرس ای گریکدی از تیحما یبرا افراد که یهنگام

  .شود یم دهید «یررسمیغ داوطلبانه تیفعال» عنوان به اغلب کنند، یم یهمکار یاجتماع

 درنظر داوطلب را خود دارد احتمال کمتر شوند، یم داوطلب یرسم کمتر یها روش به ای خود جوامع در که یافراد

 طور به را تشانیفعال ای کنند یم استفاده «کنم یم دایپ یخوب احساس کار نیا دادن انجام با» عبارت از احتمالا  و رندیبگ

 فیتوص «یهمبستگ دادن نشان» ای «متقابل کمک» ،«کردن کمک» ،«جامعه در مشارکت» مثل یعبارات با تر ژهیو

 .کنند یم

 مشکلات به یدگیرس یبرا جامعه از یمنابع از بااستفاده افراد یهمکار محصول معمولا  یررسمیغ داوطلبانه تیفعال

 .است مشترک

جز در  به کنند، یم تیفعال یررسمیصورت مجزا از داوطلبان غ به هیسرما کنندگان نیمقامات و تأم ،یخیتار صورت به

 دهند، یانجام م یتوجه کار قابل یررسمی/کرونا. هرگاه احساس شود داوطلبان غدیکوو یریگ مانند همه یبحران طیشرا

ا مؤثر  رییتغ نیها ا گروه یبرخ یشوند. برا لیتبد یرسم یبه سازمان یکردن مراحل یبا ط شوند یم قیاغلب تشو واقعا

 یمعنا به تواند یم که باشد یادیز اریبس یانرژ و زمان ازمندین است ممکن رییتغ نیا گرید یها گروه یبرا اما است،

 .باشد پروژه آن یها ارزش و آداب ها، شهیر انداختن خطر به



 

 داوطلبان کنند، یم ما جوامع به یتوجه قابل یها کمک یررسمیغ داوطلبانه تیفعال در ریدرگ افراد که یحال در

 نظر از یتیحما سطح همان ای یرسم داوطلبانه یها تیفعال در فعال داوطلبان مشابه یایمزا از اغلب یررسمیغ

 .شوند ینم مند بهره گرید موارد و پاداش ها، نهیهز پوشش معرف، وپرورش، آموزش

 امیزندگتجربهگذاشتناشتراکبه

 صورت به هم و داوطلبانه صورت به هم تواند یم خاص ستهیز تجربه با یفرد عنوان به تان تجربه گذاشتن اشتراک به

  .شود انجام یپول مشاوره

 دانش د،یباش داشته را یعموم ونقل حمل ستمیس از استفاده تجربه است آمده ایتانیبر به که یفرد عنوان به اگر مثلاا،

 و دیهست که یکس خاطر به است ممکن. کند کمک ونقل حمل ستمیس زانیر برنامه بهبود به تواند یم که دیدار یادیز

 .توانند ینم گرانید که دیکن ییشناسا را ییها فرصت ای ها چالش خاص، مشکلات دیبتوان دیا داشته که یا تجربه

 نیا فیتوص یبرا را «یرگذاریتأث» ای «دادن نظر» ،«مشترک دیتول» ،«مشارکت» مانند ییها عبارت است ممکن

  .شوند یم دهینام «تجربه براساس کارشناس» اوقات یگاه تیموقع نیا در افراد. دیبشنو تیفعال

 یبرا شما تجربه از آمده دست به تخصص ارائه شامل رایز است داوطلبانه یها تیفعال گرید از متفاوت کاملاا  مورد نیا

 اطلاعات کسب یبرا. شود یم دهند یم انجام را آن چگونه و چرا و دهند یم انجام خدمات آنچه بر یرگذاریتأث و تیهدا

 .دیکن مراجعه «ستیچ مشارکت» ما یاطلاعات برگه به شتر،یب

 ایتانیبردرداوطلبانهتیفعالازیکوتاهسابقه

 تواند یم خچهیتار نیا. میکن آشنا داوطلبانه یها تیفعال کردن دایپ تکامل یچگونگ با را افراد میدار قصد بخش، نیا در

 کند یم کمک و کند یم آشنا داوطلبانه یها تیفعال به نسبت افراد احساس و نگرش با را شما رایز باشد جذاب تانیبرا

ا یمستق دیارد لیتما اگر. دیکن درک شود یم داوطلبانه یها تیفعال به که را یانتقادات و ها شهیکل از یبرخ  اطلاعات به ما

ا  د،یبرو داوطلبانه یها تیفعال در مشارکت نحوه به مربوط  یبرا یزیر برنامه» ما یاطلاعات یها برگه گرید به لطفا

 .دیکن مراجعه هستند تر یکاربرد که «بررسی پیشینه بر یا مقدمه» و «در بریتانیامطلوب  داوطلبانه تیفعال

 مقامات و دولت توسط که ییازهاین کردن برطرف یبرا ایتانیبر در افراد گر،ید یکشورها مانند ،یخیتار لحاظ به

  .اند آمده گردهم خود، ستیز طیمح و جوامع به شتریب یزیچ افزودن یبرا و شوند ینم برطرف یمحل

 از زین یا یطولن سابقه کنند، یم یابیارز مثبت را مقامات کار داوطلبانه یها تیفعال نیا از یاریبس که یدرحال

  .دارد وجود مشکلات حل یبرا مستقل یها استراتژی یطراح ای رییتغ جادیا یها کارزار یبرا یعاد افراد یسازمانده

 یبرگزار ساختن ممکن و مهم خدمات و ها تیفعال ارائه یبرا دولت و شوراها که است معمول یامر امروزه،

  .باشند یمتک داوطلبانه یها تیفعال بر کیالمپ چون یبزرگ یدادهایرو

عنوان راهی برای بهبود پتانسیل اشتغال،  داوطلبانه ازسوی پزشکان و مددکاران اجتماعی به تیفعال پیشنهاد نیهمچن

  شده است. جیرا یا ندهیفزا طور ارتباط اجتماعی و سلامت و تندرستی افراد، به

 یدارا افراد با را عملکرد نیبهتر که اند کرده جادیا یا داوطلبانه تیفعال یها فرصت یادیز یها سازمان گذشته، در

 منابع که یافراد یبرا داوطلبانه یها تیفعال از بردن بهره و مشارکت لیدل نیهم به. دارد آزاد منابع و انتخاب وقت،

 یها نهیشیپ با افراد یرهبر و بازخورد با اکنون،. است شده دشوار دارند یشتریب یزمان یها تیمحدود و محدودتر

 رتریپذ دسترس و تر منیا که کنند یم خلق یا داوطلبانه تیفعال یها فرصت داوطلبانه یها سازمان از یاریبس مختلف،

  .دارند مشارکت یبرا یشتریب تیجذاب و است

 و یضرور خدمات به کمک یبرا یشتریب و شتریب داوطلبان ا،یتانیبر در یآت یها سال در که دارد وجود احتمال نیا

 شود یم منجر یداوطلب افراد انواع در ادیز تنوع به موضوع نیا.  شوند فراخوانده ما جوامع در نوظهور یازهاین رفع

  .ببرند بهره مشارکت نیا از و باشند داشته مشارکت توانند یم که



 

 کنند، یم کار ایتانیبر در یزندگ ساختن یبرا که یافراد یبرا و کنند کار توانند ینم که یپناهندگ یمتقاض افراد یبرا

 و باشد یمحل جوامع در شتریب تیفعال و بهتر درک یبرا یخوب راه تواند یم نوظهور داوطلبانه تیفعال یها فرصت نیا

  .شود منجر یشخص یها یبلندپرواز و ازهاین از یتنوع کردن برآورده و زمان از بهتر استفاده به بیترت نیا به

ا  د،یدار یسؤال اگر. است شده هیته 2022 دسامبر در Migration Yorkshireتوسط  یبرگه اطلاعات نیا  ما با لطفا

یا   admin@migrationyorkshire.org.uk :میکن کمک شما به تا میکن یم را خود تلاش تمام ما و دیریبگ تماس

 0113 378 8188شماره تلفن: 

mailto:admin@migrationyorkshire.org.uk

