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  داوطلبانه هستند های فرصتکار و  جویایکه  افرادی کیفری سوءپیشینه بررسی
 

 است ممکن ها سازمان چرا میداد حیتوض «داوطلبان و کار یایجو افراد نهیشیپ یبررس بر یا مقدمه» مان یبرگه اطلاعات در

 خدمات» با را شما و کنند یبررس را شما یفریک نهیشیسوءپ باشند داشته ازین شما به داوطلبانه نقش ای شغل شنهادیپ از شیپ

 .میکرد آشنا است ایتانیبر در افراد نهیشیپ یبررس مسئول که( DBS) «تیمحدود و یساز شفاف

 .است آن دادن انجام نحوه و نهیشیپ یبررس درباره یتر یجزئ اطلاعات یحاو یاطلاعات برگه نیا

گذارند؟یاشتراکمرابهیچههستندوچهاطلاعاتDBSمختلفیهایبررس

 

 شده مدت یطولان حبس به منجر که را یمیجرا ای یجد میجرا از سابقه هرگونه DBS»(Basic DBS certificate) هیپا یگواه»

  .دهد یم نشان است

مرتبط را نشان  یفریک میجرا ای یجد میهرگونه سابقه از جرا  DBS»(Standard DBS certificate) استاندارد یگواه»

تحت  میآن جرا  کرده باشد، یخود را سپر یقانون شده فیتعر «یدوره بازپرور»گذشته، اگر فرد  میجرا از یبرخ ی.  برادهد یم

 .شوند یافشا نم نهیشیپ یبررس یدر گواه ایتانیبر نیقوان

هرگونه  نیاستاندارد و همچن یمشابه گواه یاطلاعات یحاو  DBS»(Enhanced DBS certificate) شرفتهیپ یگواه»

  مرتبط بداند. یدرج در گواه یبرا سیاست که افسر ارشد پل یا شده اطلاعات ثبت

 Enhanced with barred lists DBS)«ممنوع افراد فهرست در حضور سابقه با همراه DBS شرفتهیپ یگواه»

certificate)  را ممنوع افراد فهرست در فرد سابقه هرگونه برآن، علاوه و است شرفتهیپ یبررس یگواه مشابه یاطلاعات یحاو 

به  ایاست که  ینام افراد یو حاو شود یم ینگهدار DBSاست که توسط  یفهرست« افراد ممنوع فهرست» .دهد یم نشان زین

 ها را دارند. گروه نیزدن به ا بیآس ییطور بالقوه توانا به ایاند  رسانده بیآس ریپذ بیآس یها گروه

 یها ازجمله داده وجود دارد، «ای پلیس سامانه ملی رایانه»هستند که از شما در  یسوابق شوند یم یکه بررس یسوابق

 Association of Chief) ییدفتر سوابق جنا سی(، انجمن افسران ارشد پلیالملل نیب سی)پل نترپلیا یشده ازسو گذاشته اشتراک به

Police Officers Criminal Records Office, ACRO )یرسان هم توافقنامه ایتانیبر با که ییکشورها از یافتیدر یها داده و 

  .اند کرده امضا داده

 او نهیشیپ یبررس یگواه در مورد آن باشد، داشته یفریک نهیشیسوءپ شود ینم شناخته جرم ایتانیبر در که یمورد یبرا یفرد اگر

 .شود ینم ثبت

  

درخواستدهم؟DBSیبررسیبراچگونه

 

 یبرا دیتوان یم ای دیهست DBS به نیآنلا صورت به درخواست ارائه به قادر خودتان ه،یپا یبررس دادن انجام یبرا (1

 ،DBS یها یبررس گریانواع د یتمام یبرا .دیبدهکار را  نیدرخواست، به سازمان مربوطه اجازه انجام دادن ا لیتسه

 یسازمان ای کننده استخدام سازمان به تواند یم فرم .کند یم ارسال شما یبرا را درخواست فرم کننده استخدام سازمان

  .شود ارسال است نهیشیپ یها یبررس «لی/تکمیاجرا» به مجاز که یتخصص

 آن یافشا به موظف که یفریک سابقه هرگونه و دیا کرده یزندگ که ییها مکان خودتان، درباره یاطلاعات ارائه با را فرم (2

 استفاده ایتانیبر در مورداستفاده نام و خیتار یها قالب از شود یم خواسته شما از فرم در. دیکن پر کامل طور به د،یهست

 تواند یم فرم لیتکم در اشتباه.  دینباش مطمئن ها آن یمعن از که دینیبب فرم در یتخصص یها عبارت است ممکن و دیکن

 .کند یاری را شما فرم لیتکم در دیدار اعتماد او به که یفرد است بهتر نیبنابرا شود، ریتأخ بروز باعث

  .دیکن ارائه را گذشته سال پنج در سکونت محل( ی)هاینشان شود یم خواسته شما از فرم در

https://www.apply-basic-criminal-record-check.service.gov.uk/?_ga=2.104823168.1250991999.1670846452-31716407.1655992760
https://www.apply-basic-criminal-record-check.service.gov.uk/?_ga=2.104823168.1250991999.1670846452-31716407.1655992760
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کلمه  ،ینشان یجا به دیتوان یم ست،یمرتبط ن یکه با درخواست پناهندگ دیا داشته یمدت یدوره مسافرت طولان اگر

abroad»»  یدر خارج از کشور زندگ اگر .دیکن وارد را مسافرت دوره یها خیتار و کشور نام و( کشور از)خارج 

 یها خیتار و کشور نام سپس و دیکن وارد را)خارج(  «overseas» کلمه تان، یقبل ینشان خط نیاول در دیبا د،یا کرده

  .دیسیبنو شده ارائه یها قسمت در را مربوطه
 د،یا شده جا جابه یمختلف یها کمپ و ها مکان نیب یپناهندگ درخواست روند یط ای دیا بوده خانمان یب یا دوره یبرا اگر

 ««abroad(،ثابت اقامتگاه)بدون  « «no fixed abode دیتوان یم .دیکن ارائه یا ینشان ها دوره نیا یبرا ستین لازم

 در را دوره آن به مربوط یها خیتار و( ایتانیبر - ثابت اقامتگاه)بدون  ««no fixed abode – UK)خارج از کشور(، 

که ممکن است  دیدار یگرید طیشرا ایمدرن )قاچاق انسان(، بازداشت مهاجر  یدار تجربه برده اگر .دیسیبنو فرم

و با  دیریتماس بگ DBS یتلفن ییارائه فرم خود، با خط راهنما از شیشد، بهتر است پها در فرم دشوار با آن حیتوض

 .دیکارکنان مربوطه مشورت کن

 

 تجربه نیا نباشد، مرتبط یبیتعق تحت ای ادعاشده جرم با تیوضع نیا و دیا داشته مهاجر بازداشت تجربه اگر :توجه

 .ستین آن یافشا به یازین و شود ینم حساب یفریک سابقه

 

 اگر .دیبرسان دییتأ به را خود تیهو ،DBS دییمدارک موردتأ فهرستشده در  مشخص یاست با ارائه مدارک اصل لازم (3

  .دیکن استفاده مدارک ارسال یجا به انگشت اثر ثبت نهیگز از دیتوان یم د،یستین مدارک نیا ارائه به قادر
آن  یوجود دارد که ط یا یروند ادار د،یاثر انگشتان خود را ثبت کن نهیشیپ یبررس یبرا دیدار لیکه تما دیکن انیب اگر

پست  قیمورد ازطر نیو سپس ا دیاثر انگشت خود را ثبت کن دیقصد دار کند یاعلام م DBSکننده به  سازمان استخدام

 نی)ا کند یگرفتن اثر انگشت دعوت م یو سپس شما را برا کند یارتباط برقرار م یمحل سیبا پل DBS .رسد یم دییتأ به

  .باشد بر زمان تواند یم روند نیا باشد(. یتماس تلفن اینامه  قیازطر تواند یدعوت م
 دیده باید افسران آموزش که است لیدل نیا به بلکه .ستین شما بودن مظنون لیدل به سیپل با تعامل نیا که دیبدان است مهم

 ای شغل دارد قصد که یفرد عنوان به شما .شود محافظت شما سوابق و تیهو از کهتکمیل کنند  یا وهیش به را روند نیا

 به مراجعه اگر .دیکن تجربه را یمثبت ارتباط دیبا و دیکن یم برقرار ارتباط سیپل با آورد دست به را یا داوطبانه تیموقع

 را موضوع نیا دیتوان یم است، دشوار تانیبرا یاحساس ای یعمل ازنظر شده مشخص خیتار در مراجعه ای سیپل ستگاهیا

  .دیباش داشته خود همراه را یکس دیتوان یم نیهمچن .ریخ ای دارد وجود ینیگزیجا نهیگز ایآ دیبپرس و دیکن مطرح

تحت مقررات  سیسوابق پل یبررس یشده برا از اطلاعات ارائه DBSشما، خدمات  تیهو دییارسال فرم و تأ از پس (4

افشا  دیمربوط به آنچه با نیقوان کنند، یم یاطلاعات دردسترس را بررس DBS کارکنان .کند یاستفاده م قیدق یقانون

داوطلبانه(  ای یفرصت )شغل یاطلاعات مناسب برا یکه حاو کنند یصادر م یا یو گواه کنند یشود را اجرا م

  .شود یشما پست م یبرا یگواه نیمدنظرتان است.  ا

اما اگر آن  د،یرا نشان ده یمرحله گواه نیدر ا دیستیمجبور ن ند؛یرا بب یگواه نیا کند یشما درخواست م کننده استخدام

با شما  یشده در گواه استخدام بخواهد درباره اطلاعات ثبت ریشما را استخدام کند.  اگر مد تواند یکننده نم استخدام د،یرا نشان نده

 است بهتر .شود برگزار دیکن یم یراحت احساس آن در که ییفضا و مکان در جلسه نیا دیکن درخواست «دیتوان یمصحبت کند، 

 یها تیمحدود با اگر خصوص به د،یباش داشته همراه تیحما یبرا را یمورداعتماد فرد ای دیکن افتیدر مشاوره جلسه نیا از شیپ

  .دیهست مواجه یفرهنگ ای یزبان

روز نگه  خود را به DBS یگواه دیتوان یکار، م نیا با .دیرا مدنظر قرار ده DBS یروزرسان به خدماتدر  نام ثبت (5

 به که دیده درخواست یدیجد فرصت یبرا اگر کنند. یرا بررس تان یگواه دیامکان ده ندهیکنندگان آ و به استخدام دیدار

 انجام دوباره را یبررس روند کل بخواهد شما از نکهیا یجا به تواند یم کننده استخدام دارد، ازین یکسانی یبررس سطح

خود و حداکثر  DBSشماره درخواست  افتیدر محض به .کند یبررس یروزرسان به ستمیس قیازطر را شما نهیشیپ د،یده

خدمات  نینام در ا ثبت دیتوان ی( مستیدردسترس ن هیپا یبررس یمورد برا نی)ا یصدور گواه خیروز بعداز تار 30تا 

 .دیرا درخواست کن

DBSازییراهنماافتیدر

  customerservices@dbs.gov.uk: )دیکن افتیدر ییراهنما DBSوپاسخ  با تماس با بخش پرسش دیتوان یم ریز طیشرا در

03000 200 190) 

 دیدار دیسیبنو خود درخواست در قا  یدق دیبا آنچه درباره ییها ینگران 

 ریخ ای شود یم مربوط شما به یخاص سؤال دیدان ینم 

 ستین دشدهییتأ مدارک فهرست در دردسترستان ییشناسا مدرک 

https://www.gov.uk/government/publications/dbs-identity-checking-guidelines/id-checking-guidelines-for-standardenhanced-dbs-check-applications-from-1-july-2021
https://www.gov.uk/dbs-update-service
mailto:customerservices@dbs.gov.uk
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 یدرباره درخواست بررس یگرید سؤال DBS دیدار. 

 

با  دیتوان یشود، م گذاشته کننده استخدام اریاخت در شما گذشته یجنس تیهو به مربوط اتیجزئ دیندار لیتما و دیهست تیتراجنس اگر

 .دیریتماس بگ DBS تیتراجنس افراد درخواست میت

هاینگرانومشکلات

 

یالمللنیبیهایبررسبهمربوطمشکلات

 درخواست دیتوان یم د،یکن برآورده را کشور از خارج از یرفتار خوش یگواه ارائه یبرا کننده استخدام الزامات دیتوان ینم اگر

 .کند درخواست شما به کردن اعتماد یبرا یگرید اطلاعات تواند یم کننده استخدام که یمعن نیا به .دیکن)استثناء(  تیمعاف
 بخواهد شما از  دهد، رییتغ را نقش رد،یبگ کمک یلیتکم مراجع از دهد، انجام خطر احتمال یابیارز تواند یم کننده استخدام

  .دیکن ادی سوگند ای دیکن امضا ییخودافشا توافقنامه

 ازنظر که را یفریک سابقه هرگونه ای دیکن یم امضا دیندار یفریک سابقه نکهیا بر یمبن را یمکتوب هیانیب ییخودافشا توافقنامه در

  .دیگذار یم اشتراک به دیهست آن یافشا به ملزم یقانون

 اروپا هیاتحاد در شده ثبت «سوگند ونیسیکم» ای لیوک توسط آن هیانیب اما است ییخودافشا توافقنامه مشابه کردن ادی سوگند

  .ستندین مطلع ها نهیگز نیا از کنندگان استخدام از یاریبس .شود یم دییتأ و مهر ،یگواه

دیهستروبرومشکلبانیآنلادرخواستیبرااگر

که  لیدل نیا به ای یدر ارتباط با سابقه نشان یمشکل لیدل اما به دیدرخواست ده DBS یبررس یبرا نیصورت آنلا به دیخواه یم اگر

 DBS یرا که بررس یسازمان دیتوان یم .دیکن افتیدر ییراهنما د،یبا مشکل روبرو هست دیارائه کن یرفتار ش خو یگواه دیتوان ینم

 در اغلب مشکلات نیا.  دیبخواه کمک لیوک ای مددکار  کننده، استخدام ،DBSاز  ای دیموضوع مطلع کن نیاز ا دهد یرا انجام م

 را خصوص به یا وهیش به ها مکان ثبت فقط ستمیس که لیدل نیا به ای یکیالکترون یها ستمیس ساخت نحوه در یطراح مشکلات جهینت

 .کرد برطرف را مشکلات نیا توان یم اغلب .افتد یم اتفاق رد،یپذ یم شما از

دیداریفریکنهیشیسوءپاگر

 سابقه یدارا افراد به مشاوره خدمات و اعتماد قابل اطلاعات که است یمستقل هیریخ  Unlockد،یدار یفریک نهیشیسوءپ اگر

 نیمتخصص و انیکارفرما به طرفانه یب و مستقل تیحما و مشاوره تواند یم هیریخ نیا ن،یهمچن .دهد یم ارائه یفریک تیمحکوم

 .دهد ارائه کنند یم یریگ میتصم استخدام یبرا یفریک سابقه اطلاعات براساس که یانسان منابع

 دیریبگ تماس ما با لطفا   د،یدار یسؤال اگر .است شده هیته 2022در دسامبر  Migration Yorkshireتوسط  یبرگه اطلاعات نیا

 0113 378یا شماره تلفن: admin@migrationyorkshire.org.uk  :میکن کمک شما به تا میکن یم را خود تلاش تمام ما و

8188 

https://www.gov.uk/guidance/transgender-applications
http://www.unlock.org.uk/
http://www.unlock.org.uk/for-employers
http://www.unlock.org.uk/for-employers
mailto:admin@migrationyorkshire.org.uk

