
 

 
 

 مجموعه ابزار کار کردن در بریتانیا
 

 حق کار کردن در بریتانیا

صورت غیرقانونی  اگر شهروند بریتانیا نباشید، باید اثبات کنید حق کار کردن در بریتانیا را دارید؛ اگر کارفرمایان فردی را به

  استخدام کنند، ممکن است جریمه شوند یا حتی با محکومیت زندان مواجه شوند.

شود. برای اطلاع از اینکه ویزای  روز می ها مرتباً به نوع ویزای ویژه کار کردن در بریتانیا وجود دارد و فهرست آن ۲۰از  بیش

 استفاده کنید. این سرویس آنلاینصحیح کار کردن در بریتانیا را دارید یا خیر، از 

 

 تر، روی تصاویر یا پیوندها کلیک کنید برای دریافت اطلاعات دقیق

 اثبات حق کار کردن

 

کد توانید  صورت آنلاین مشاهده کنید، می تان را به توانید وضعیت مهاجرتی اگر به شما گفته شده است می

توان  روز اعتبار دارد و می ۳۰برای اثبات حق کار کردن خود در بریتانیا دریافت کنید. این کد  رسانی هم

 رد تا بتوانند این موارد را بررسی کنند:رسانی ک آن را با کارفرمایان هم

 نوع کاری که مجاز به اشتغال در آن هستید 

 توانید در بریتانیا کار کنید مدتی که می 

  یا به خدمات  کنید میآیا مزایاتی مطالبهNHS   سی دارید یا خت
 دستی

   آیا قادر به افتتاح حساب بانکی هستید یا خت 

تان دسترسی پیدا کنید. به گذرنامه یا کارت شناسایی،  رسانی به کد هم سایت دولت وبتوانید ازطریق  می

  خود نیاز دارید.« سنجی کارت اقامت زیست»یا ویزا و شماره  (BRP)« سنجی مجوز اقامت زیست»

 

شماره بیمه ملی 

 چیست؟

 

NINO  است و شماره ارجاعی برای پرداخت مالیات، بیمه ملی و همچنین « شماره بیمه ملی»مخفف

  مطالبه مزایا است.

 NINOکنند. برای پناهندگان نیز  دریافت می NINOسالگی  ۱۶شهروندان بریتانیایی در سن 

نابراین ممکن کند و ب شود. اگرچه، این موضوع برای هر فردی که حق کار کردن دارد صدق نمی صادرمی

 .لازم باشد برای دریافت این شماره درخواست دهید.است 

شروع به کار کردن کنید، اما برای اطمینان از اینکه سهم بیمه ملی و مالیاتی  NINOتوانید بدون داشتن  می

شود به داشتن این شماره نیاز دارید. دریافت این شماره  به نام شما ثبت میدرستی  کنید به که پرداخت می

 هفته زمان ببرد، بنابراین بهتر است در اسرع وقت این کار را انجام دهید. ۱۶تواند تا  می

 

فهرست مشاغل مواجه 

 با کمبود نیرو

 

ها در  وکارها و کارفرمایان آن فهرستی از مشاغلی است که کسب فهرست مشاغل مواجه با کمبود نیرو

  بریتانیا با کمبود نیرو مواجه هستند.

ماه و بدون تقصیری از جانب خودشان  ۱۲از  دگی معمولاً اجازه کار ندارند، اما اگر پسافراد متقاضی پناهن

توانند برای مشاغل مواجه با کمبود نیرو درخواست  ها معوق باشد و واجد شرایط لازم باشند، می ادعای آن

  دهند.

« و ویزای بریتانیامهاجرت »برای دریافت حق کار کردن در این مشاغل، باید درخواست کتبی به اداره 

 بفرستید.

سازی و  خدمات شفاف

  محدودیت

مشاغل زیادی در بریتانیا به بررسی سوءپیشینه نیاز دارند. این مشاغل معمولاً با کودکان، سالمندان و افراد 

  ناتوان در ارتباط هستند.

( روشی برای کارفرمایان است تا سوءپیشینه شما را بررسی کنند. DBS) سازی و محدودیت خدمات شفاف

اید، شاید لازم  سال گذشته در بریتانیا زندگی نکرده ۵ها باید فقط در بریتانیا انجام شود. اگر در  این بررسی

https://www.gov.uk/check-uk-visa
https://www.headwayrecruitment.co.uk/blog/2022/01/share-codes-and-how-they-can-help-you-find-work-in-the-uk/232
https://www.headwayrecruitment.co.uk/blog/2022/01/share-codes-and-how-they-can-help-you-find-work-in-the-uk/232
https://www.headwayrecruitment.co.uk/blog/2022/01/share-codes-and-how-they-can-help-you-find-work-in-the-uk/232
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
https://www.gov.uk/prove-right-to-work
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/guidance/immigration-rules/immigration-rules-appendix-shortage-occupation-list
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برای هر کشور متفاوت از کشور خود درخواست کنید. روند این درخواست « رفتاری گواهی خوش»باشد 

 .است

نابراین بد نیست با کارفرمایان درباره ممکن است تهیه این سوابق از کشورتان برای شما دشوار باشد، ب

های شخصیت اضافی صحبت کنید. همچنین ممکن است  های جایگزین مانند مرجع امکان استفاده از بررسی

 «.  سوگند رسمی یاد کنید»به شما پیشنهاد داده شود ازطریق یک متخصص حقوقی 

حال،  نیازی نیست اعلام شوند.  بااینشوند و  درنظر گرفته می« شده سپری»های کیفری  از محکومیت برخی

قوانین پیچیده هستند؛ بنابراین اگر محکومیت کیفری دارید و کارفرمایی درباره آن از شما سؤال پرسید، 

  بهترین کار آن است که مشاوره حقوقی بگیرید.

 

 نکات اصلی

 

 است .1
ن
قانون ن مدارک صحیح غیر

 کار کردن در بریتانیا بدون دراختیار داشت 

ایط بودن شما برای کار کردن را بررسی کنند کارفرمایان باید با دریافت کد هم .2  از شما، واجدشر
ن
  رسان

  درخواست دهید« شماره بیمه ملی»جهت کار کردن یا مطالبه مزایا، باید برای دریافت  .3

  شود نامیده می DBSبسیار از مشاغل در بریتانیا نیازمند بررسی سوءپیشینه کیفری هستند که  .4

 

 پیوندها و منابع مفید

 Citizen’s Advice توانید بنابر وضعیت  اطلاعات و نکات زیاد، واضح و با درک آساتی درباره مدارک مختلفی دارد که می

  مهاجرتی خود تهیه کنید. 

  فعلی در بریتانیا  ویزاهای کاریروز  فهرست به 

  چیست؟ بیمه ملیسهم  

 پروژهMigration Justice   و امکان ارائه  راهنماتی 
ی

 تهیه کرده است تا با چگونکی
ی

برای کمک به افراد متقاضی پناهندگ

 خود هستند آشنا شوند. 
ی

 درخواست برای دریافت اجازه کار در مدتی که درانتظار پاسخ به درخواست پناهندگ

 های سوءپیشینه کیفری از کشورهای دیگر و روند درخواست برای بررسی فهرست کشورها براساس حروف الفبا 

  و مرجع شخصیت برای افرادی که متقاضی دریافت گواهی  سوگندهای رسمیراهنمای دولت دربارهSIA   هستند )که برای

  کار کردن در خدمات امنیتی لازم است(. 

  ،اگر سوءپیشینه کیفری داریدUnlock تواند اطلاعات، مشاوره و پشتیباتی به شما ارائه کند.  می  

 

  

https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.citizensadvice.org.uk/work/right-to-work-in-the-uk/understanding-your-right-to-work/check-how-to-prove-your-right-to-work-in-the-uk/
https://www.citizensadvice.org.uk/work/right-to-work-in-the-uk/understanding-your-right-to-work/check-how-to-prove-your-right-to-work-in-the-uk/
https://www.gov.uk/browse/visas-immigration/work-visas
https://www.turn2us.org.uk/Benefit-guides/National-insurance-contributions-(NIC)/What-are-national-insurance-contributions-(NIC)
https://lawcentreni.s3.amazonaws.com/Briefing-No-1-English.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/criminal-records-checks-for-overseas-applicants
https://www.gov.uk/government/publications/sworn-oath-and-character-reference-forms-and-guidance
https://unlock.org.uk/
https://www.gov.uk/guidance/basic-dbs-checks-guidance
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 ایتانیبر در کردن کار ابزار مجموعه

 اشتغال انواع

 :ردیگ یم قرار دسته سه نیا از یکی در معمولاً  اشتغال

 کت ها  نیا – خصوصی بخش ی . تأمکنند  می تیهستند که با هدف سود بردن صاحبشان فعال تی وکارها ها و کسب شر ها  آن مالی ی 

 ها است.  ها، انبارها و کارخانه ها، هتل دسته شامل فروشگاه نیا یها مثال. دت  گ فروش کالا و ارائه خدمات صورت می قیازطر 

 ها از ارائه خدمات منفعت بردن اجتماع  . هدف آنشوند  می تیر یهستند که توسط دولت مد تی ها سازمان ها  نیا – عمومی بخش

ی تأم اتیپرداخت مال قیاست و ازطر  ی و همچن ها  مارستانیدسته شامل مدارس، ب نیا یها . مثالشوند  می مالی ی   محلی یشوراها ی 

 است. 

 کت ،اجتماعی یها گروه  ها، هیت  شامل خ شود  می دهیهم نام« بخش سوم»دسته که  نیا – داوطلبانه بخش   گر یو د اجتماعی یها شر

  .کنند نمی تیفعال سوددهی یاست که برا تی ها گروه

 

 دیکن کیکل وندیپ ای ریتصو یرو تر، قیدق اطلاعات افتیدر یبرا

 شما اشتغال تیوضع

 است؟ چگونه

 

 شما بستگی دارد. وضعیت اشتغالحقوق اشتغال شما به 

و در چه  یچه زمان دیو به شما بگو ردیشما درنظر بگ یبرا یمشخص یکار تیشما مسئول یکارفرما اگر

 یآن ساعات کار یاست که کارفرما یفرد کارگر. دیشو یحساب م کارمندکار انجام شود،  نیا یمکان

  .یکارگران فصل ای ینداده است، مثلاً کارکنان موقت شنهادیبه او پ شده نیتضم ایمنظم 

 اشتغال هیپا حقوق از شما و کند یم پرداخت شما ازطرف را یمل مهیب و اتیمال کارفرما مورد، دو هر در

 یحقوق از د،یکن کار وقت پاره اگر. دیهست برخوردار دستمزد حداقل و حقوق با سالانه یمرخص مانند

 .دیهست برخوردار وقت تمام کارگران با کسانی

 پیدا کنید حقوق شما در محل کار – Eبخش را در  شتریب اطلاعات

 و یابیکار یها سازمان

 اشتغال

 

 یشغل یها فرصت یبرا یمناسب یها داوطلب کنند یتلاش م انیاز کارفرما ابتیبه ن یابیکار یها سازمان

 کند. افتیشما پول در یکردن شغل برا دایپ یدر ازا دینبا هرگز یابیکنند. سازمان کار دایدردسترس پ

 نیاما خودشان پول ا کنند یم دایکار پ یروین گرید یوکارها کسب یبرا یابیکار یها سازمان از یبرخ

 ،یطیشرا نی. در چنشوند یم دهیاشتغال نام یوکارها کسب ییها سازمان نی. چنکنند یرا پرداخت م روین

 انبارها و ها کارخانه مانند ییها بخشخواهید بود. این موضوع اغلب برای تأمین  کارگر سازمانشما 

  .کند یم صدق

 استخدام یقراردادها

 

قرارداد که اغلب « مشخصات استخدام یکتب هیانیب»  دیباشود، کارفرما  هرگاه شغلی به شما پیشنهاد می

های  شود به شما ارائه کند. این قرارداد یک توافقنامه حقوقی است که حقوق و مسئولیت نامیده می استخدام

کنند و از همان  افتیمشخصات استخدام در یکتب هیانیب دیبا زین یکارگران سازمان کند. شما را مشخص می

 اشتغال برخوردار باشند. هیروز اول از حقوق پا

 خیتار یموقت یقراردادها ای ثابت طیشرا. ندارند استخدام یبرا یمشخص انیپا خیتار یدائم یقراردادها

به قراردادی اشاره دارد که در آن حداقل  «قرارداد صفر ساعته». دارند استخدام انیپا یبرا یمشخص

 ساعات کاری مشخص نشده است.

 یکارآموز یها  دوره

 

 که ابدی یم اختصاص یآموزش به کارمندان زمان از یبخش آن در که است یپول اشتغال ینوع یکارآموز

  .کنند یم افتیدر یمل معتبر مدرک دوره آن لیتکم از پس

 یبرا توانند یم یسن هر با افراد همه اما است جوان افراد یبرا فقط یکارآموز کنند یم فکر یادیز افراد

 اریبس یکارآموز دستمزد حداقل هرچند،. دهند درخواست گرید مشاغل مانند زین یکارآموز یها دوره

 .است گرید یها شغل از کمتر

https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/zero-hours-factsheet
https://www.acas.org.uk/checking-your-employment-rights
https://www.acas.org.uk/agency-workers/understanding-your-employment-rights-as-an-agency-worker
https://www.acas.org.uk/what-an-employment-contract-is
https://www.apprenticeships.gov.uk/
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مهاجران نتوانند  از یممکن است برخ نیبنابرا کند؛ یم نیرا تأم یبودجه آموزش در دوره کارآموز دولت

 داشته باشند.   ینوع شغل دسترس نیبه ا

های کارآموزی  های کارآموزی پیدا و فرصت توانید اطلاعات بیشتری درباره دوره می سایت دولت وب در

 .دیکن نزدیک خود را جستجو

 یخوداشتغال

 

 نییوکار خود هستند و خودشان نحوه و زمان کار کردن را تع کسب ایصاحب شرکت  خوداشتغال افراد

 یاستخدام یها تیخود هستند. حقوق و مسئول یمل مهیو حق ب اتیافراد مسئول پرداخت مال نی. اکنند یم

پوند  ۱۰۰۰و درآمد سالانه شما از  دی. اگر خوداشتغال باشستین کسانیکارگران  ایافراد با کارمندان  نیا

  .دیکن نام ثبت( HMRC) «یپادشاه کمرگ و دیعوا»نزد  یاتیاهداف مال یبرا دیبا  باشد، شتریب

 .دیکن اداره را خودتان وکار کسب هم و دیباش شرکت کی/کارمند کارگر هم زمان هم دیتوان یم

 

 یاصل نکات

 

  ازنظر ها، سازمان ازجمله ان،یکارفرما همه .1
ن
ا از کتب   یا هیانیب هستند مسئول قانون  و طیشر

 .کنند ارائه شما به مدنظر کار ضوابط

ا در حب   موضوع نیا. دیبرخوردار  اشتغال هیپا حقوق از د،یهست کارمند ای کارگر اگر .2  طییشر

 .است صادق دیدار  ساعته صفر ای موقب   وقت، پاره قرارداد ای دیکن می کار آژانسی یبرا که

 

  دیمف منابع و وندهایپ

 س است.  شغلی یها که شامل اطلاعات درباره تعداد افراد شاغل و فرصت  کند  منتشر می یا ماهانه آمار دولت  دردستی

 دهد کار کردن در هر بخش ارائه می  بی/معاا یو مزا ا یتانیدر بر  و عمومی بخش خصوض انیاز تفاوت م کلی  تی نما راهنما نیا. 

 در قرارداد استخدام آورده شود دارد.  د یدرباره آنچه با یشتی یب اطلاعات توسعه و کارکنان رسمی مؤسسه  

 ل می استخدامی یها  سارمانکه   تی یدرباره قوان اطلاعات   کنند را کنتی

 ی بر درآمد پا اتیگروه اصلاح مال»از  خوداشتغالی یبرا دیمف یراهنما کی نیا  Low Income Tax Reform)«یی 

Group)   ی است که همچن  دیشو  می حساب شده استخدام دیمشخص کن کند  است که به شما کمک می یدیاطلاعات مف یحاو  ی 

 خوداشتغال ای

 

 

  

https://www.apprenticeships.gov.uk/
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes
https://uk.indeed.com/career-advice/finding-a-job/public-and-private-sector
https://www.cipd.co.uk/knowledge/fundamentals/emp-law/terms-conditions/contracts-factsheet
https://www.gov.uk/employment-agencies-and-businesses
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment/am-i-employed-self-employed-both-or-neither
https://www.litrg.org.uk/tax-guides/self-employment/am-i-employed-self-employed-both-or-neither
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 ایتانیبر در کردن کار ابزار مجموعه

 کار درخواست ارائه و یشغل فرصت کردن دایپ

 ستین بد حال، نیباا. دیباش آشنا انهیرا با کردن کار با دیبا که یمعن نیا به. شوند یم دایپ نیآنلا صورت به یشغل یها فرصت اکثر

ً یمستق   .شد ایجو را یاحتمال یشغل یها فرصت و کرد مراجعه زین یمحل انیکارفرما به ما

  .دهد یم پوشش را هیاول اطلاعات بخش نیا. دارد وجود کار درخواست نحوه درباره یادیز اطلاعات و ها هیتوص

 .است آمده بخش نیا انیپا در( نامه ی)معرف یپوشش نامه و رزومه نوشتن یبرا یعال نکات یحاو یها تیسا وب از یفهرست

 

 دیکن کیکل وندیپ ای ریتصو یرو تر، قیدق اطلاعات افتیدر یبرا

 یها تیسا وب

 کار یجستجو

 

 

 یشغل یها ها فرصت در آن دیتوان یاستخدام وجود دارد که م یها تیسا وب ایمختلف  یابیکار تیسا صدها

درباره نحوه انتخاب  یو نکات ها تیسا وب نیا نیتر از پر مراجعه یفهرست دیتوان ی. مدیکن دایرا پ شده یآگه

های شغلی  های کاریابی اغلب از سایت پیدا کنید. آژانس اینجااست را در  نهیگز نیشما بهتر یآنچه برا

 کنند.  استفاده می

مثالی از  CharityJob .دارند تخصص یخاص یکار یها بخش ای مشاغل در که دارد وجود ییها تیسا

 گیرد. مورد استفاده قرار می« بخش سوم»طور گسترده توسط  ها است که به این نوع سایت

 کنند یم فهرست را دردسترس یشغل یها فرصت که دارند خود تیسا وب در ییها صفحه یادیز یها شرکت

ً یمستق دیتوان یم شما و  یبرا شتریب موضوع نیا. دیده ارائه را درخواستتان ها تیسا آن خود در ما

 را خود حرفه و صنعت در فعال یاصل یها شرکت اگر نیبنابرا است؛ جیرا بزرگ یوکارها کسب

  .دیشو مطلع ها یروزرسان به از تا دیکن نام ثبت ها آن تیسا در دیبا د،یشناس یم

 یساز شبکه

 

 دایپ شغل شان یقبل همکاران و خانواده یاعضا دوستان، قیازطر یادیز افراد و است مهم یساز شبکه

هایی برای  راه اما شود یم دشوارتر اریبس طیشرا د،یباش نداشته ایتانیبر در را افراد از شبکه آن اگر. کنند یم

  وجود دارد. ها ساخت این شبکه

 و دیکن ارسال متوسط و کوچک اندازه با ییوکارها کسب به را خود یپوشش نامه و رزومه است خوب

 یاختصاص یانسان منابع کارکنان یدارا شهیهم ها شرکت نیا. دیشو ایجو را یاحتمال یشغل یها فرصت

 نداشته یشغل فرصت حاضر درحال اگر یحت. شود ینم یآگه شهیهم شان یشغل یها فرصت نیبنابرا ستند،ین

 ادی به را شما ردیبگ قرار دردسترس ندهیآ در یفرصت اگر و است مکالمه شروع یبرا یراه کار نیا باشند،

  .داشت خواهند

LinkedIn نکات  در اینجاای جویای کار است.  سازی آنلاین برای افراد حرفه ترین سایت شبکه شده شناخته

  دنبال کار هستید آمده است. خوبی درباره نحوه استفاده مفید از این سایت در مواقعی که به

 انتقال یها  مهارت

 ریپذ 

 
 

ها را  از آن کنید. برخی ها استفاده می هایی هستند که در هر کاری از آن مهارت پذیر های انتقال مهارت

ات. دیگر های مدیریت پروژه و فناوری اطلاع نامه توضیح داد، مثلاً، مهارت آسانی در درخواست توان به می

 .است اتیجزئ به توجه و روابط جادیا لپذیر شام های انتقال مهارت

 یها مهارت یدارا افراد هستند معتقد انیکارفرما. هستند مهم اریبس ریپذ انتقال یها مهارت ا،یتانیبر در

 یشغل یها فرصت شرح از یاریبس در. هستند ریپذ انعطاف کار طیمح رییتغ با یسازگار یبرا ریپذ انتقال

 یها مهارت همه ممکن. شود یم فهرست است ها آن دنبال به مربوطه شرکت که ییها مهارت از یا مجموعه

 یها مهارت آن مشابه اریبس تواند یم شما ریپذ انتقال یها مهارت اما دیباش نداشته را شده درخواست

 .باشد یدرخواست

 یپوشش نامه و رزومه

. کند یشما را فهرست م یها، تجربه و سابقه کار مهارت لات،یتحص زانیاست که م یسند CV ای رزومه

  .دیکن یرویها پ از آن دیوجود دارد که با یا هیپا نیندارد اما قوان یغلط ایدرست  وهینوشتن رزومه ش

 واضح یساختار  از استفاده 

 بودن کوتاه و خلاصه 

https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.charityjob.co.uk/jobs?gclid=CjwKCAjwrNmWBhA4EiwAHbjEQEZ2iGXVCN5MVAEyRVHvZ4nXmt7mTB76agMttAFN7RaVDqXxi1R7VRoCkOsQAvD_BwE
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.betterup.com/blog/networking
https://www.linkedin.com/
https://www.linkedin.com/
https://www.thebalancesmb.com/introduction-to-linkedin-1794572
https://www.flexjobs.com/blog/post/transferable-skills/
https://www.techradar.com/uk/best/uk-job-sites
https://www.linkedin.com/
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
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  ی  تی املا یخطا نداشیی

  مدنظر شغلی فرصت طبق آن کردن سفارسیر 

 کرد وارد رزومه در دینبا آنچه

  یا حرفهت  غ لیمیا نشاتی 

 عکس 

 شخصی اطلاعات 

 کار درخواست یها فرم

 

 

 که را یکار درخواست فرم خواهند یم شما از اوقات یگاه. خواهند ینم رزومه شما از شهیهم انیکارفرما

 اطلاعات اکثر دیتوان یم که است دیمف یموارد نیچن در رزومه داشتن. دیکن لیتکم است نیآنلا معمولاً 

 .دیکن یگذار یجا نیآنلا فرم در و یکپ آن از را یدرخواست

خواهد درخواستتان  کنید همیشه قسمتی در آن وجود دارد که از شما می تکمیل می درخواست شغلوقتی فرم 

 را بیشتر توضیح دهید. باید جزئیات بیشتری نسبت به نامه پوششی در این بخش وارد کرد.

 تیموقع دیگو یم شما به که شوند، یم یآگه یفرد مشخصات و شغل حیتوض با معمولاً  یشغل یها فرصت

  .است لازم آن دادن انجام یبرا یا تجربه و دانش ها، مهارت چه و است ییها تیئولمس چه شامل یشغل

 مثال امکان درصورت و دیده مطابقت موارد نیا با را خود پاسخ دیبا د،یکن یم لیتکم را بخش نیا یوقت

  .دیکن ارائه

 موکول آخر لحظه به را درخواست فرم لیتکم. دارد وجود شغل درخواست یبرا یزمان مهلت معمولاً 

 !دینکن

 مصاحبه

 

 

افزارهای ویدیو کنفرانس برگزار  صورت حضوری، ازطریق تلفن یا ازطریق نرم تواند به می مصاحبه شغلی

  شود.

  .دیکن قیتحق مربوطه شغل و شرکت درباره امکان حد تا و دیشو آماده مصاحبه یبرا ازقبل دیبا

 به پاسخ دیتوان یم نیبنابرا پرسند، یم شما از را ها آن انیکارفرما احتمالاً  که دارد وجود جیرا پرسش چند

 :ها پرسش نیا از ییها مثال. دیکن نیتمر را ها آن

 د؟ییبگو  خودتان درباره کمی است ممکن 

 کت نیا در دیخواه می چرا  د؟یکن کار شر

 ست؟یچ شما ضعف و قوت نقاط 

 د؟یکن می تیر یمد را کارتان چگونه 

 ا با دیا شده مجبور حال به تا ایآ  د؟ییبگو  مثالی دیتوان می د؟ییایب کنار یدشوار  طیشر

 یها سؤال دیشو مطمئن. ریخ ای دیدار یسؤال ایآ که شود دهیپرس شما از است ممکن مصاحبه انیپا در

 .دیبپرس سؤال کار روزمره فرهنگ ای یآموزش یها فرصت درباره دیتوان یم. دیبپرس یمرتبط

 

 مرجع افراد

 
 

ها و شخصیت شما صحبت  توانند درباره تجربه کاری، مهارت کسانی هستند که می افراد مرجع )معرف(

 رتانیمد نیآخر دیبا ها خواهند دو فرد مرجع معرفی کنید، که یکی از آن کنند. اکثر کارفرمایان از شما می

و  دیهست یفرد منظم نکهیمثال ا یشما صحبت کند، برا ریپذ انتقال یها درباره مهارت تواند یم ریباشد. مد

  .دیحل مشکلات دار یبرا یمهارت خوب

 تان یکار مراجع اگر باشد؛ دشوار تواند یم اند آمده ایتانیبر به یتازگ به که یافراد یبرا اطلاعات نیا ارائه

  .کند صحبت یسیانگل به تواند یم که دیکن اضافه را یفرد دیتوان یم  هستند، کشور از خارج در

 شما خوب یشخص یها یژگیو درباره تواند یم که باشد یکس هر طرف از تواند یم تیشخص یها مرجع

 اعتماد قابل صداقت، توانند یم که است یمراجع آوردن دست به یبرا یخوب راه داوطلبانه کار کند، صحبت

 .کنند نیتضم را فرد خوب تیماه و بودن

https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
https://www.reed.co.uk/career-advice/job-application-forms-what-you-need-to-know/
https://www.prospects.ac.uk/careers-advice/interview-tips/how-to-prepare-for-an-interview
https://www.jobsite.co.uk/advice/what-is-a-professional-reference-for-a-job
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 یاصل نکات

 

 دیکن تیهدا ها تیسا وب نیتر  مناسب سمت به را کار یجستجو  .1

 باشد ن  املا اشتباه بدون و کوتاه دیبا شما رزومه .2

 تان شخصی ضعف و قوت نقاط به شوند می شمرده مهم ایتانیبر  در ریپذ انتقال یها مهارت .3

 دیکن فکر

 

  دیمف منابع و وندهایپ

 است شده آورده ها نمونه نیبهتر از مورد چند نجایا در دارد وجود ایتانیبر در کار درخواست نحوه درباره ییراهنما صدها

 ی  ابزار   کار به برگشیی

 کار یایجو  افراد ابزار  

 ی  نحوه  پوششر  نامهنوشیی

 از نامه پوششر  نمونه چند 

  ریپذ انتقال یها مهارت یایمزا از برخی 

 ۲۰ عالی یا مصاحبه یبرا نکته 

 انیپناهجو  استخدام شبکه (The Refugee Employment Network)  جاد یاست که بر ا ملی تیشبکه عضو 

 .شود روز می به تیسا طور مرتب در وب به شغلی یها تمرکز دارد. فرصت ا یتانیپناهندگان در بر  یبهتی برا شغلی یها فرصت

 

 

https://www.workingmums.co.uk/back-to-work-toolkit-free-download/
https://www.michaelpage.co.uk/job-applicant-toolkit
https://novoresume.com/career-blog/how-to-write-a-cover-letter-guide
https://standout-cv.com/pages/cv-cover-letter-examples
https://elearningindustry.com/soft-skills-in-the-workplace-benefits
https://www.experis.com/en/insights/articles/2021/05/25/20-tips-for-great-job-interviews
file:///C:/Users/20175780/Desktop/•%09https:/refugeeemploymentnetwork.co.uk

